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Politica Nacional de Salud
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weior o Ampliacion de la cobertura y mejora de la calidad de
los SS.

* Fortalecimiento de APS.

 Promocion de gobernabilidad en el sector. i> RECTORIA
e Consolidacion del SNS.

e Fortalecimiento de la capacidad gerencial.

 Desarrollo de RRHH.

* Implementacion de estrategias en salud para las
Regiones Autonomas.
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= Mision
= Vision
Areas funcionales
Procesos y procedimientos
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* Arto. 59 de la Constitucion de la Republica.

* Ley 423, Ley General de Salud y su Reglamento.

* Ley 290, Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo y su Reglamento.

* Ley 292, Ley de Medicamentos y Farmacias y su Reglamento?.

* Ley 28, Estatuto de la Autonomia de las Regiones Autonomas de la Costa Atlantica de Nicaragua.

* Ley 217, Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.

« Ley 219, Ley de Normalizacién Técnica y de Calidad y su Reglamento.

« Ley 202, Ley de Prevencion, Rehabilitacion y Equiparacion de las Oportunidades para Personas con
Discapacidad.

+ Decreto Ley 374, Ley de Educacion Popular para la Salud y la Comunicacion Gratuita en sus Mensajes.

+ Decreto Ley 394, Ley de Disposiciones Sanitarias.

 Decreto Ley 432, Reglamento de Inspeccidn Sanitaria.

*+ Leyes especiales que son competencia del Ministerio de Salud y otras vinculantes con la salud.

1: y sureforma.
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Documentos técnicos nacionales aprobados

anterior

¢ Plan Nacional de Desarrollo. 2003

* Politica Nacional de Salud 2004 — 2015. MINSA, 2004

* Plan Nacional de Salud 2004 — 2015. MINSA, 2004

*  Modelo de Atencion Integral en Salud (MAIS). MINSA, 2004
* Elrol de los SILAIS. MINSA, 2004

*  Nuevo Modelo Organizacional para el MINSA. MINSA, 2002

salir

Experiencia de otros paises Consulta a expertos de la

» Regulacion sanitaria del Estado de Chihuahua, México Institucion
* Regulacion sanitaria de Chile

. o Encuesta de percepcion sobre la situacion actual y grado de
* Regulacion sanitaria de Cuba

laciG iaria de Colombi descentralizacion de los sistemas con la participacion de
* Regulacion sanitaria de Colombia 162 funcionarios de diferentes niveles del MINSA en todo el

* Regulacion sanitaria de El Salvador territorio nacional, realizada durante el periodo del 05 al 12
*  Regulacion sanitaria de Guatemala de mayo de 2004

Actualizado al 03 - 09 - 04

Managua, Nicaragua 2,004




MWRinisterio i — .: .
ﬂe N
alud ., ;

iSO/ Perfil del sistema
siguiente FIER AT ,

: De acuerdo a los mandatos de las Leyes, documentos aprobados sobre Politicas Nacionales de Salud, Modelo de
-l Atencion Integral en Salud (MAIS), Nuevo Rol del SILAIS, aspectos criticos y sugerencias sefialados en consulta

con expertos del MINSA, el nuevo sistema de Regulacion se caracteriza por la separacion de funciones del 6rgano
rector y del gestor- proveedor:

salir

Separacion de la funcion del 6rgano rector y del gestor - proveedor

A nivel del 6rgano rector le corresponde: A nivel del gestor - proveedor le corresponde:
= Elaborar, actualizar y gestionar La gestion descentralizada de la aplicacion a las
proyectos de leyes y reglamentos. normas, manuales, procedimientos y disposiciones

emitidas por el 6rgano rector, que incluye:

= Actualizar y avalar tecnologias en

o e = Implementar el sistema de garantia de calidad.

= Aplicar los instrumentos estandarizados de
monitoreo,  supervision y  evaluacion  del
cumplimiento de la legislacion sanitaria.

= Elaborar y actualizar normativas vy
disposiciones administrativas

complementarias.
= |mplementar los planes de divulgacion vy

capacitacion sobre legislacion sanitaria y demas 9
Actualizado al 03 - 09 - By¥mativas vigentes.
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Procesos y procedimientos
= Descripciones

= Flujogramas con puestos de trabajo

Plantilla de puestos por procesos Y
procedimientos
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Organo Rector

Managua, Nicaragua 2,004




U MISION

siguienté

anterior

¢ Qué hacemos nosotros que
sea (inico?
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%eno =
de
a )7 Organo Rector /

Es el sistema encargado de elaborar, actualizar,
gestionar, normar y fomentar la aplicacion de Ila
legislacion sanitaria y los instrumentos tecnicos en el
sector salud, con la participacion de los proveedores y
usuarios, para asegurar la provision de bienes vy
servicios oportunos al menor costo y riesgo con el
maximo beneficio y satisfaccion.
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S Diseftar como deben

ser |as cosas:
“Tomar las decisiones"

Explorar el futuro como
un recurso para darle
direccion y raclonalidad
& la accion
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de
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El Ministerio de Salud ejerce su liderazgo en la
regulacion del sector salud.

Los proveedores de bienes y servicios se rigen por las
normativas y legislacion sanitaria vigente y la
poblacion conoce y exige su cumplimiento,
contribuyendo a garantizar la seguridad de la provision
de servicios.
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AREAS FUNCIONALES

Elaborar, actualizar y gestionar anteproyectos de
Leyes y reglamentos.

Actualizar y avalar tecnologias en salud.

Elaborar y actualizar normativas y disposiciones
administrativas complementarias.
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. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

siguiente
: 1. Elaboracién, actualizacion y gestion de anteproyectos de Leyes y
reglamentos.
1. Revision del marco legal.
Actualizacion y/o elaboracion de nuevas propuestas de Leyesy
reglamentos.

anterior
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3. Gestion de aprobacion de anteproyectos de Leyes y reglamentos.
2. Actualizacion y aval de tecnologias en salud.
1. Actualizacion de informacion sobre tecnologias en salud.
2. Determinacion y actualizacion de especificaciones tecnicas de los
bienes, obras y servicios.
3. Evaluacion de tecnologias e innovaciones en salud.
3. Elaboracion y actualizacion de normativas y disposiciones
administrativas complementarias.
1. Elaboracion y actualizacion de normativas y disposiciones
administrativas.
2. Fomento para la aplicacion de la legislacion sanitaria.
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= Wil Plantilla de puestos por procesos y procedimientos
siguienté
dteridl Sistema de Regulacion
g 3. Elaboracion y
salir 1. Elaboracion, actualizacion y actualizacion de

2. Actualizacion y aval de

Procesos gestion de anteproyectos de Leyes . normativas y disposiciones
tecnologias en salud L2
y reglamentos administrativas
complementarias
Procedimientos 1 2

Director de Regulacion

Coordinador de Regulacion

Abogado Sanitarista

Equipo multidisciplinario de Regulacion*

Equipo multidisciplinario de Abastecimiento

Coordinador de Comunicacion para la Salud

* Equipo Multidisciplinario de Regulacion
integrado por:
o . L ) * Ingeniero o Arquitecto
Participacion del personal del sistema[llll  Participacion del personal de otros sistemas ] . Bigmédico f
+ Abogado Sanitarista

. * Personal en salud ambiental
Actualizado al 03 - 09 - 04 « Profesional de salud
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