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Se cuenta con una amplia base de datos de salud, para,
morbilidad y mortalidad, la cual es manejada a trave w_d-

)
un repositorio de datos que ha mtegrado los prln%;l.pa oS,
bancos de datos. NS S AN

e Datos son accesibles y de calidad.

» Falta de capacidad institucional para el de sa
analisis de situacion de salud. -

* Existe definicion de prioridades y ObjetIVO
compromisos programaticos, la i mcorporam n
politica prevencion del Departamento de S
Estados Unidos del Plan de Gente Saludak
| ed|C|on de las FESP, sistemas de ,.-'
IC dores de salud. -
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¢ Se crean alianzas con los distintos

" representantes del sector salud para la
Implantacion de la politica y programas d&
salud. T e 3‘.—;_._:* 5

I. '!.l'-.. .l,.
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e Capacidad de movilizacion de recur ;
cumplimiento de la politica de salu

 |nicio de programas de salud a nlvel
comunidad.

» Medimos pero no evaluamos.




. Se cuenta con un amplio marco legal que garantiza el .
s acceso , la equidad y la participacion. La AS cuentéc N
entes regulatorlos gue le son propios X egaernos
- wf" ?; < Ti' :
o Acredita y certifica las instalaciones de sal
laboratorios farmacias, hospitales, centros de
diagnostico y tratamiento, hospicios, cas j_ d

calidad del agua, allmentos tecnologia, It
profesionales de la salud
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» Se regulan efectivamente los alimentos, me
eCIUIloc'almlentos tecnologias, ambl 0 |
iS¢ Iud _




Contamos con reglamentacion para el uso efectivo de
los fondos asignhados.

« Contamos con los recursos para hacer cumplir |a S
reglamentacion.(leyes penalizacion, s_ancc;er)ﬂges)‘. R N

e EXxisten convenios de la AS con agenciag*re lac o@é
externas. ,H R |

_:q_‘__ 2 : ~aIg '1..‘.‘
« Como parte de la reglamentacion se cuenta c¢
recursos para el monitoreo que garantiza €

cumplimiento.

 No contamos con la capacidad paray fiscali;
controlar la disponibilidad de recursos hum
garantizar su suficiencia. o

ontamos con mecanismos para una. i

Ito grado de transparenm mel
S ATNTES o T— e

T

e ot 2

1nl_l-:_. K
: N




MAPEO DE LA
REGULACION EN EL
SECTOR SALUD EN
PUERTO RICO

Agencias Federales:
FDA
HIRSA, de DHHS
USDA
EPA
MEDICARE
OSHA

Comisionado
de Seguros



MAPEO DE LA
FISCALIZACION DEL
SECTOR SALUD EN
PUERTO RICO

Agencias Federales:
FDA
HIRSA, de DHHS
USDA
EPA
MEDICARE
OSHA

- Comisionado
de Seguros



"« En una valoracion preliminar del estado de !

situacion de la funcion rectora de la Autoridad ..
Sanitaria hemos formulado las S|guLe,ntes~; o
propuestas: s ,,_
e Articular las politicas de salud, los ob§| tivo.
estrategias y el desarrollo de planes @ ;‘
basado en el andlisis de situacion de’
respondiendo a la mision de la AS y aln
mas amplio de los derechos de la po
Disenar un sistema de monitoreo gu

im pacto de las politicas de salus
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Determinar las necesidades de los recursos humanos a través'de
un analisis de oferta y demanda para garantizar la d|spon|b|llda$d de
recursos humanos en area de necesidad medlante acuerdos
colaborativos con la academia. Py,
ol v 'L': .
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« Consolidar e institucionalizar la promocion de la salu
comunidades marginadas. 5
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o Sistematizar los procesos de medicion y evaluacion.
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» Fortalecer la Unidad de Analisis de Sistemas e
Salud mediante la asignacion de presupuesto y recurst

- olicitar la cooperacidn técnica ala OPS para a
i ed|C|on del desempeno de la funC| N I
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Presentacion a la Secretaria de Salud del
Instrumento y el alcance del mlsmo s |

rh. - ‘ )

o Constituir un Comité Timon: de;f 1o}
para planificar el ejercicio de Ia | f ). K

« Plan para la aplicacion del instr [
e Evaluar resultados. R

.« Preparar informe final.




