Organizacion
Panamericana
de la Salud

;; ‘@ Oficina Regional de la
%2 W&  Organizacion Mundial de la Salud
o

Instrumento de evaluacion dél
. desempenoe del rol recterde. |a
Autordad Sanitana

paho.or

Washington, DC
8 de febrero de 2005

7 http://Awww




1. Formulaciéon de politicas que permitan modular
y corregir distorsiones del financiamiento
sectorial e incrementar la equidad

2. Vigilancia del proceso de financiamiento
sectorial

. 3. Negociacion con principales financiadores
Modulacion del «Negociaciéon con Tesoreria

Financiamiento «Cooperacioén Internacional

4. Redistribucion de fondos para compensar
asimetrias de mercado
*Redistribucion de fondos entre seguros
*Redistribucion de fondos entre niveles regionales

5. Definicion de criterios de asignacion de
recursos
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1.Definicion de un conjunto de prestaciones

2. Definicion de poblaciones y territorios que
seran cubiertos por los mecanismos de
garantia de conjuntos de prestaciones

* Proteccion de los derechos de usuarios
 Difusion de sus derechos

Garantia del

Aseguramiento 3. Regulacion y control del cumplimiento

publico y privado de los planes de

aseguramiento
* Definicion de estandares de prestacion de
servicios
* Vigilancia del cumplimento publico y privado de los
planes de aseguramiento
* Vigilancia de la liquidez y solvencia financiera de
los aseguradores.
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Armonizacion
de la Provision
de Servicios

1.Planificacion de servicios con criterio regional o
funcional

2.Desarrollo de mecanismos regulatorios para la
proteccion del publico y garantizar estandares minimos
de calidad en la prestacién de servicios de salud

* Establecimiento de normas béasicas de atencion en salud
» Desarrollo de programas de calidad

 Acreditacion de instituciones publicas y privadas de salud
» Medicion del desempeiio de los servicios en relacion al
cumplimiento de los estandares establecidos

3.Fomento de coaliciones y oferta de incentivos para la
autorregulacion

4.Mediacion entre pagadores, proveedores y usuarios
para asegurar la proteccion de estos ultimos

5.Normatizacion de la incorporacion tecnoldgica para la
planificacién y asignacion de recursos

6.Capacidad institucional para la fiscalizacion y control
de los servicios de salud




Metodologia de trabajo

»>Las preguntas son concretas y especificas.
Se discuten en grupo y las respuestas se
acuerdan en grupo. Se designa un relator.

» NO es necesario que todas las partes
concuerden: cuando hay diferencia de
opinion, se indica. Respuestas del grupo se
presentan transcritas.

Reflexion sobre fortalezas y
Organizacion debilidades del rol rector de la ASN
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Metodologia'@de: tialalo

»Rol del Moderador: Orientacion de la
discusion hacia la respuesta de las preguntas,
asegurando se cumpla con los tiempos y
evitar la dispersion.

»Presentacion de resultados como
retroalimentacion a los grupos

»Grupos de trabajo se reunen nuevamente.

Discuten, identifican y proponen posibles

propuestas para el fortalecimiento del rol
~rector de la ASN
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Producto final

» Generacion de propuestas; estrategias y.
acciones dirigidas a fortalecer elirol
rector de |a Auteridad Sanitaria Nacional

utilizando como base:
> el analisis de los resultados delimapeo
> el instrumento de evaluacion del desempeno

»Incluyendo el analisis de fortalezas y debilidades
de las ultimas tres funciones
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