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EVENTOS

Primer Taller-
26y 27 de abril de 2004
Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe

Segundo Taller-
29 y 30 de junio de 2004
Asociacion Médica de Puerto Rico
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Definicion Sector Salud
«{«a 000

e Sistema integrado, con capacidad de respuesta
dinamico, continuo, compuesto por entidades
publicas, privadas y comunitarias para procurar un
estado optimo de salud y equidad en la poblacion.
(Organizacién Mundial de la Salud )

e Agrupa actividades de prevencion, proteccion y
promocion dirigidas a satisfacer las necesidades de
salud de la poblacion mediante el desarrollo de
profesionales, el financiamiento, la prestacion de
servicios, planificacion y la formulacion de politica
publica.



ODbjetivos

e Objetivo General

Analisis del Sistema de Salud de
en sus componentes principales:
mision y vision, politica publica, p

Puerto Rico
pase legal,

anes

estrategicos, infraestructura, reglamentacion,

recursos humanos, financieros y

tecnoldgicos, sistemas de informacion de
salud, servicios, sistemas de vigilancia
epidemiologica, estado de salud de la
poblacion, proyectos de ley, investigaciones
cientificas y de comunidad. Este analisis

debera integrar y responder a las

Funciones



Estada Libve Asocado de Puero Rica
Departamento de Salud

ODbjetivos

.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reevaluar y formular politica publica de salud para una
mayor efectividad en la intervencion de los asuntos de
salud de la poblacion.

e Evaluar la productividad, eficiencia, e_fectivid_adg calidad
de los servicios de salud para garantizar calidad y
acceso a servicios.

e Analizar los determinantes de salud (politicos,
ambientales, sociales, econdmico y tecnoldgicos, entre
otros.

e |dentificar indicadores que median sobre una base
regular/periddica del estado de salud de la poblacidn.

e Desarrollar Planes Estratégicos que incorporen y
ofrezcan respuesta de manera mas eficiente a las
necesidades de salud de la poblacion.



ODbjetivos

<« ]
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar proyectos y/o legislacion que
facilite y garantice mejor calidad de servicios
Yy mayor acceso.

e |dentificar modelos alternos de Servicios de
Salud.

e Evaluar y determinar la necesidad de
recursos humanos en salud.

e Aumentar la capacitacion de los recursos
humanos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar e identificar nuevos roles en el area
de salud de los municipios.

e Evaluar los componentes del sector
Financiero de Salud para una mejor
utilizacion de los recursos.

e Definir el rol del gobierno estatal y federal en
la provision de servicios de salud publica.



PROCESOS
<

e Acuerdo Colaborativo entre el Departamento
de Salud de Puerto Rico y OPS/OMS.

Primer Taller
Asuntos Discutidos

e Discusion del Marco Conceptual y
Metodologia
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PROCESOS
<

e Seleccidon de Areas Tematicas
| Analisis de Situacion de Salud

| Determinantes de Salud
1] Estructuray Organizacion del Sector Salud

1V Exclusion Social en Salud

V Rectoria
VI-VIlI Financiamiento y Aseguramiento
VIII  Provision de Servicios



Estada Libve Asocado de Puero Rica
Departamento de Salud

PROCESOS
<

e Organizacion de Grupos de Trabajo
e Identificacion de lideres por Area Tematica
e Organizacion de los Grupos de Trabajo por

Area Tematica

e Se identificaron personas claves del sector publico y
privado del sector salud, representantes de la academia
y organizaciones de base comunitaria. Se invitaron un
promedio de 15 a 20 personas para conformar grupos
de 10 a 12 personas.
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PROCESOS
<

ePreparacion de Directorios por
Grupo

e Carta de Invitacion del Secretario de
Salud,incluyendo el envio del
conceptual y la metodologia y las guias
de trabajo segun el area tematica.

e Contacto y Seguimiento via facsimil,

correo electronico y teléfono para
garantizar su participacion
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PROCESOS
<

eCoordinacion de la Actividad Primer Taller 26 y 27 de abril
de 2004

Resultados

e Participacion de aproximadamente 55 personas

e Se trabajaron los Objetivos Generales y Objetivos
Especificos para el Analisis del Sector Salud por cada
Area Temética

e Integracion del grupo VI y VIl Financiamiento y
Aseguramiento

e Plan de Trabajo y Cronograma

e |tinerario de reuniones por grupo
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PROCESOS

c- |
Segundo Taller-28y 29 de junio de 2004

Participaron aproximadamente 50 personas
Resultados

e Exposicion y Presentacion por cada Area Temética
(presentacion en Power Point y presentacion escrita)

e Intercambio de Informacion entre los grupos

e |dentificar tangencia de unas areas de trabajo con
otras dentro de las Areas Tematicas

e Se recomendo reunion de los grupos de las areas
tematicas 1y II, y IVl y VII
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Vision de Futuro

e Puerto Rico por primera vez cuenta con dos
nerramientas para iniciar y fundamentar los
orocesos de evaluacion del sector salud.

— Analisis comprensivo del sector salud.(Andalisis
Sectorial)

— Informes de Medicidn de las Funciones
Esenciales de Salud Publica.
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Evaluacion

e Politica Publica Actual

e Programas del Departamento de Salud y del
Departamento Sombrilla, Corporaciones Publicas

e Calidad de Servicios

e Sistema de Salud como conjunto
- Sector Privado
- Organizaciones Comunitarias
- Aseguradoras
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Desarrollo de un Plan Estratégico de Salud

eRecursos Humanos
eRecursos Fiscales

Evaluacion de las Propuestas

Desarrollo de Estrategias de Financiamiento y
Aseguramiento

Desarrollo de Estrategias para reducir las
condiciones de exclusidon social a servicios de
salud
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Ampliar al maximo la cobertura de servicios
de salud

Redirigir la politica de salud
Desarrollo de nuevos Programas
Desarrollo de Proyectos de Ley
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