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Cerrar la brecha entre lo que se conoce acerca de los problemas de salud publica y lo que se hace para resolverlos
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Una combinacion de
metodologias de aprendizaje ==
de vanguardia y una gama
de metodos de entrega




Gama de productos de aprendizaje

Herramientas de Cursos de auto Talleres de
soporte de Instruccion trabajo en
desempefio colaboracion
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Aprendizaje > Aprendizaje
Individual Facilitado

Aprendizaje Mixto

Cara a cara \ Correo electronico
Impreso ’ ' ‘ 4 CD-ROM
Telefono Web
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El objeto del aprendizaje mixto

. Suministrar educacion continua utilizando
una gama de tecnologias

. Proporcionar apoyo para mejoras de
desempeno en el lugar de trabajo

. Propiciar el intercambio de experiencia
entre colegas

. Fortalecer y reforzar la capacitacion,

presencial y la asistencia técnica
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Las ventajas del aprendizaje mixto

* Innovador

e Alto Impacto
 Flexible

e A gran escala
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Conceptos claves

o Utilizar tecnologia adecuada

e Introducir una nueva forma de pensar

 Obtener el compromiso de la
organizacion

e Inscribir a equipos y desarrollar

conocimientos especializados dentro
de las organizaciones

 Hacer que el programa sea practico

 Apoyar el aprendizaje a lo largo del
tiempo

e Suministrar apoyo experto




VIRTUAL

Uitima pégina visitada | Café | Corpo Docente | Participantes | Ajuda

Bem-windo | =17
1 Iniciando o curso
2 Gestores gue lideram
4 Competéncias de lideranga O Café esta aberto: Venha
5 Comunicagio degustar o Debate
6 | Gestdo da mudanga 07-Jul-04
7 Finalizando o curso

! bate papo no Café esta ficando anivmado
sobre as qualidades dos lideres que
QAARIAOs.

For exemplo, Fozivete Bezevra da Silva da
ACJQRDE, chavaa nossa atengdo pava o
hurildade, tolerdncia, poder morval e acima
de tudo do gramde avor pela humanidade de
Jesus Cristo, enguemto que Glawdston O de
Lira, da GESTOS, admira suas idéias gue
supeyaann o wentalidade da época
combatento o patriarealismo e o
Fmdarnentalismo,

Continue LEIA MAIS *

Archived Messages
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PARA INICIATIVAS SOCIALES FROCOSI

¢Alguna vez ha tenido usted una idea

LT
revolucionaria, una idea que > °. I
podria crear toda clase de

posibilidades para incrementar la
é ! cobertura, proporcionar un
mejor servicio, reducir

el sufrimiento, o desarrollar

una gerencia innovadora, para luego
darse cuenta que no puede
venderle la idea a los demas?
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