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Una combinación de 
metodologías de aprendizaje 
de vanguardia y una gama 
de métodos de entrega 

¿Qué es el aprendizaje mixto?
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• Suministrar educación continua utilizando 
una gama de tecnologías

• Proporcionar apoyo para mejoras de 
desempeño en el lugar de trabajo

• Propiciar el intercambio de experiencia 
entre colegas

• Fortalecer y reforzar la capacitación, 
presencial y la asistencia técnica

El objeto del aprendizaje mixto



Las ventajas del aprendizaje mixto

• Innovador 
• Alto impacto
• Flexible
• A gran escala



Conceptos claves

• Utilizar tecnología adecuada 
• Introducir una nueva forma de pensar
• Obtener el compromiso de la 

organización
• Inscribir a equipos y desarrollar 

conocimientos especializados dentro 
de las organizaciones

• Hacer que el programa sea práctico
• Apoyar el aprendizaje a lo largo del 

tiempo
• Suministrar apoyo experto
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