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ANTECEDENTES
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OBJETIVOS GENERALES
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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F.E. S. P.

Monitoreo, analisis y evaluacion de la situacion de
salud

Vigilancia de la salud publica, investigacion y control
de riesgos y danos en salud

Promocion de la salud
Participacion social en salud

Desarrollo de politica y capacidad institucional de
planificacion y gestion en salud publica

Fortalecimiento de la capacidad institucional de
regulacion y fiscalizacion en salud publica

Evaluacion y promocion del acceso equitativo de la
poblacion A los servicios de salud

Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en
salud publica

Garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios
de salud individuales y colectivos

Investigacion en salud publica

Reduccion del impacto de emergencias y desastres en
salud

Prevencion de la enfermedad

Manizales - Caldas




FUNCIONES ESENCIALES

RESULTADOS DE LA MEDICION
CALDAS 2003

0,92

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 1

MONITOREO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA SALUD DE LA POBLACION
COLOMBIA 2003

Guia de Evaluacion Apoyo Soporte Asesoria y apoyo
monitoreo y calidad de experto tecnolégico técnico a nivel local
evaluacion informacion Yy recursos

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 1

MONITOREO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA SALUD DE LA POBLACION
CALDAS 2003

Guia de monitoreo y Evaluacion calidad de Apoyo experto Soporte tecnolégico Asesoria y apoyo técnico a

evaluacion informacion nivel local
y recursos

Manizales - Caldas E




LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 1

MONITOREO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA SALUD DE LA POBLACION
CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 1

MONITOREO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA SALUD DE LA POBLACION
CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 2

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA, INVESTIGACION Y CONTROL
DE RIESGOS Y DANOS EN S.P. COLOMBIA 2003

Sistema Experticia Capacidad Respuesta Asesoria y apoyo
vigilancia laboratorio efectiva técnico nivel local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 2

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA, INVESTIGACION Y CONTROL
DE RIESGOS Y DANOS EN S.P. CALDAS 2003

1,00 0,96

Sistema vigilancia Experticia Capacidad laboratorio Respuesta efectiva Asesoria y apoyo técnico
nivel local
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 2

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA, INVESTIGACION Y CONTROL
DE RIESGOS Y DANOS EN S.P. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 2

VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA, INVESTIGACION Y CONTROL
DE RIESGOS Y DANOS EN S.P. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 3

PROMOCION DE LA SALUD. COLOMBIA 2003

Desarrollo Construccion de Asesoria y .E. Reorientacon
conductas y alianzas apoyo Servicios

Ambientes Técnico nivel
saludables local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 3

PROMOCION DE LA SALUD. CALDAS 2003

Desarrollo conductas y Construccion de Asesoriay apoyo .E. Reorientacon

Ambientes saludables alianzas Técnico nivel local Servicios

Manizales - Caldas




LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 3

PROMOCION DE LA SALUD. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 3

PROMOCION DE LA SALUD. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 4

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. CALDAS 2003

el | I

Fortalecimiento del poder Fortalecimiento Asesoria y apoyo
ciudadano participacion social técnico a nivel local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 4

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. CALDAS 2003

1
)
L
L I I
Fortalecimiento del poder Fortalecimiento participacion Asesoria y apoyo técnico
ciudadano social nivel local
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 4

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. CALDAS 2003

Manizales - Caldas E




LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 4

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 5

DESARROLLO DE POLITICAS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GESTION
EN S.P. COLOMBIA 2003

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20
0,10
0,00

Definicion Dsllo, monitoreo Dsllo capacidad Cooperacion Asesoria y apoyo
objetivos S.P. y evaluacion inst. gestion Internacional técnico nivel local
politicas S.P.

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia

Manizales - Caldas




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 5

DESARROLLO DE POLITICAS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GESTION
EN S.P. CALDAS 2003

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

Definicion objetivos S.P. Dsllo, monitoreo Dsllo capacidad Cooperacion Asesoria y apoyo técnico
nivel local

y evaluacién politicas S.P. inst. gestion Internacional
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 5

DESARROLLO DE POLITICAS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GESTION
EN S.P. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 5

DESARROLLO DE POLITICAS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y GESTION
EN S.P. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 6

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE REGULACION
Y FISCALIZACION EN S.P. COLOMBIA 2003

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00 I
__

Revisiéon marco Hacer cumplir las Cumplimiento Asesoria y apoyp
regulatorio normas marco regulatorio técnico a nivel local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 6

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE REGULACION
Y FISCALIZACION EN S.P. CALDAS 2003

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

Revision marco regulatorio Hacer cumplir las normas Cumplimiento marco Asesoria y apoyp técnico a
regulatorio nivel local
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 6

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE REGULACION
Y FISCALIZACION EN S.P. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 6

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE REGULACION
Y FISCALIZACION EN S.P. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 6

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE REGULACION
Y FISCALIZACION EN S.P. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 7

EVALUACION Y PROMOCION DEL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS
DE SALUD NECESARIOS. COLOMBIA 2003

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

Monitoreo y Acercamiento Abogacia y accion Asesoria acceso
evaluacion del programas para mejorar acceso equitativo
acceso comunidad

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 7

EVALUACION Y PROMOCION DEL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS
DE SALUD NECESARIOS. CALDAS 2003

1,00 1,00

0,90

0,80
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0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

Monitoreo y evaluacion del Acercamiento programas Abogacia y accién para Asesoria acceso equitativo
acceso comunidad mejorar acceso
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 7

EVALUACION Y PROMOCION DEL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS
DE SALUD NECESARIOS. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 7

EVALUACION Y PROMOCION DEL ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS
DE SALUD NECESARIOS. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 8

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION EN SALUD
PUBLICA. COLOMBIA 2003

1,00
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0,70
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0,30

0,20
0,10 ‘ |
0,00
) N = B

Caracterizacion Mejoramiento calidad Educacién Continua y Perfeccionamiento Asesoria y apoyo
fuerza de trabajo fuerza de trabajo Postgrado en S.P RRHH desarrollo humano
S.P.

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No.

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION EN SALUD
PUBLICA. CALDAS 2003

1,00
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0,00 0 0 0

Caracterizacion fuerza de Mejoramiento calidad Educaciéon Continuay Perfeccionamiento Asesoria y apoyo
trabajo S.P. Postgrado en S.P.

fuerza de trabajo RRHH desarrollo humano
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 8

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION EN SALUD
PUBLICA. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 8

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION EN SALUD
PUBLICA. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 9

GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. COLOMBIA 2003

1,00
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0,50
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0,20

0,10

0,00 I

Desarrollo estandares Satisfaccion Gestion Asesoria y apoyo a
y evaluacion de calidad usuarios tecnologia nivel local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 9

GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. CALDAS 2003
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0,80

0,70

0,75
0,72 0.68
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0,50
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0,30
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0,20
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0,00

Desarrollo estandares 'y  Satisfaccion usuarios Gestion tecnologia Asesoriay apoyo a nivel local
evaluacion de calidad
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 9

GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 9

GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 10

INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA COLOMBIA 2003
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- I

Agenda de investigacion Desarrollo capacidad Asesoria para nivel local
en S.P. institucional de
investigacion

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas Valle = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 10
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA CALDAS 2003

0

Agenda de investigacion en Desarrollo capacidad Asesoria para nivel local
S.P. institucional de investigacion

Manizales - Caldas E




LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 10
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 10
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 11

REDUCCION DEL IMPACTO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD.
COLOMBIA 2003
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Gestion, reduccion del Dsllo normas y Coordinacion Asesoria y apoyo
impacto lineamientos y alianzas a nivel local

Bogota 1 Bogota 2 Antioquia = Caldas = Colombia
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 11

REDUCCION DEL IMPACTO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD.
CALDAS 2003
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Gestion, reduccion del Dsllo normas y Coordinacion y alianzas Asesoriay apoyo
impacto

lineamientos anivel local
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 11

REDUCCION DEL IMPACTO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD.
CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 11

REDUCCION DEL IMPACTO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD.
CALDAS 2003
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LINEA DE ACCION F.E.S.P No. 11

REDUCCION DEL IMPACTO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD.
CALDAS 2003
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PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 12

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. CALDAS 2003

Manizales - Caldas E




PERFIL DE LAS F.E.S.P No. 12

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. CALDAS 2003
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