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• El VLDP está dirigido a gerentes de salud junto con sus equipos 

• El tamaño de los equipos varían entre 3 y 10 personas

• El programa está formado por siete módulos distribuidos en doce 
semanas 

• El facilitador se comunica con los equipos diariamente a través de 
los anuncios y correo electrónico

• El contenido y los ejercicios son interactivos y están disponibles en 
el Internet 

• Adicionalmente se distribuye un CD y un cuaderno de trabajo

Programa virtual de desarrollo del 
liderazgo (VLDP)



La metodología virtual y presencial consiste en:

• Los participantes leen los contenidos y resuelven ejercicios de 
forma individual en el sitio o en el CD

• Tienen reuniones presenciales para discutir el contenido y hacer
la tarea con su equipo en cada módulo

• Las reuniones presenciales se centran en la identificación y 
trabajo con un reto del equipo

• En el Foro cada equipo comparte su experiencia de la discusión 
durante su reunión presencial

• El Café es un espacio abierto donde todos los participantes 
discuten sobre sus experiencias y los temas presentados en cada 
uno de los módulos
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Módulo 1: Inicio

Módulo 2: Liderazgo en organizaciones de salud

Módulo 3: Identificando retos

Módulo 4: Competencias de liderazgo

Módulo 5: Comunicación

Módulo 6: Manejo del cambio

Módulo 7: Cierre

Contenido de los módulos 



• Durante el segundo semestre del 2002 y el 2003,  se realizaron tres 
VLDPs en Español a un total de 26 equipos de diferentes 
ministerios de salud y ONGs en Latinoamérica

17 organizaciones
197 participantes

• En el año de 2004 se están realizando 3 VLDPs  2 en Inglés, uno el 
África y otro en el Caribe y uno en Portugués en Brasil. Están 
dirigido a organizaciones que trabajan en la lucha contra el SIDA 

40 organizaciones
349 participantes
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Resultados

Mejoramiento del trabajo en equipo incluyendo:
• Mejor clima laboral en el grupo de trabajo 
• Mejor integración de equipo 
• Mejor comunicación

Los equipos elaboran  planes de acción para enfrentar retos 
como:

• Mejora de la calidad de servicios
• Diversificación de fuentes de ingreso 
• Desarrollo de nuevos proyectos

Después del curso de 12 semanas, los equipos pueden recibir, si 
desean, asesoría personal y apoyo por tres meses para 
implementar sus planes de acción



Resultados

“Como equipo ahora tenemos una mejor 
relación  y somos un mejor 
equipo..Discutimos cosas sobre nuestros 
fortalezas y debilidades …lo que jamás 
hubiéramos compartido si no fuera por 
este programa.”

Participante en el VLDP











Los participantes responden los
ejercicios en el sitio de manera
individual, y reciben
retroalimentación automática
sobre sus respuestas.











Cerrando la brecha 
entre  lo que se sabe 
de problemas de salud pública 
y lo que se hace para resolverlos


