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Procesos Politicos:

Actores que Suscitaron el Procesos

de Cambio del Sistema de Salud
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¢ Por gué incorporar analisis de actores?

En los procesos de cambios participan

-

Instituciones

Individuos

! 1

Agentes de Cambio

Ventana de Oportunidad
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Actores y Grupos De Interés

Se dicen “actores” para insistir en que ellos no son

objetos 0 cosas que pueden ser manipulados para

llegar a un cierto fin, sino participantes activos que
interactuan y negocian con otros actores

actores

En el lenguaje de proyectos, muchas veces se
refieren a los diferentes actores como “interesados” o
“grupos de interés”, porgue cada uno tiene sus
intereses, propositos, ambiciones, necesidades,
requerimientos, deseos y percepciones distintas.
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La Importancia De Los “Actores”

Un ana|IS|s ae IOS achres

Mejora el proceso de formulacion de politicas.

Fortalece la intersectorialidad.

un analisis de las posibles areas de
cooperacion o conflictos de interés entre

estos actores.

Mejorar el enlace entre las diferentes instituciones
Involucradas en los procesos que se ejecutan en el
Sistema de Salud.
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i iuiénes son los actores?

W Sector Privado

Politicos: Jefes de Gobierno

L b G )

Dra. Claudia Sudrez
DPM/SHD/HP



Justificacion

Perfiles de sistemas )
Datos Epidemiologicos.

Situacion de Salud . Contexto Politico. > Procesos de Cambio

Contexto Social

Sectoriales

Elaboracion de
Planes de Salud

Formulacion e
implementacion de
Politicas de Salud

Financiamiento
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Objetivo del Analisis de Actores

Identificar los actores involucrados en la reforma o procesos de cambio

eLa posiciony relacion con cada uno
de los objetivos y estrategias

« El poder o capacidad de accion.
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Metodologia

Técnicas — !dentificacion

L ~ Actores
Cualitativas Mol : Analisis

1 y
Permite obtener informacion de las experiencias del proceso de cambio

1

Analizar y predecir el movimiento
de los actores dentro del contexto Politico, Sociales y Econdémico
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Etapas del Proceso.

» Resumen de las politicas.
» Objetivos de los procesos de cambio.

» [dentificacion del equipo de trabajo que
condujo el proceso de cambio.
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Etapas del Proceso

Il. Analisis del Rol y Posicion de los actores.
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Estrategias que indujeron el proceso de cambio.
Rol y posicion de los actores en el proceso de cambio.

Participacion de los actores en el proceso de cambio.
Financiamiento.
» Disefio.
Abogacia.
Ejecucion.
Monitoreo.
Evaluacion.
Oportunidades y amenazas en el contexto:
» Politico.
» Social.
» Econdmico.
» ambiental.
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1 Reda#’re una lista de actores _\

de los periodos.

Ifer‘r fique los kc‘ror‘es involucrados en cada uno

‘Itﬁeﬂn‘i‘ﬁque cudl‘es son los actores que se repiten. Lista
5 » Sugerlda
E) identificar actores actuales y potenciales

quienes pueden fortalecer la Actores
intersectorialidad. |

crear un conocimiento enfre los actores en
cuanto a las fortalezas y oportunidades
existentes para fortalecer el Sistema de
Salud.

Contribuye a identificar que otros actores deben
articipar en las distintas iniciativas, cuando y
como.
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Mapeo

de Actores

/ DESCRIPCION DEL
PROCESO

Resumen Descriptivo |

[1. Resumen de las Polit’lcas]

[1. Objetivos de los Procesos de Cambio |

Condujo el Proceso de Cambio

3. Conformacién Equipo de Trabajo que

0.8 o MAPEO
DE
ACTORES

IDENTIFICACION
DE ACTORES

Andlisis del Rol y Posicion

[_1. Estrategias para Inducir el Proceso de Cambio |

[2. Posicién de Actores en el Proceso de Cambio |

3. Participacién en los Procesos de Cambio |

. Financiamiento|
b, Disefio]

c. Abogacia

d. Ejecu:i:‘rn'

le. Monitoren:

f. Evaluacisn|

[4. Oportunidades y Amenazas en el Contexto:

|Social |
|Politico]
_Ecunc’-mica'

:Amtiental'
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Preguntas Sugeridas para la
iIdentificacion de actores

* Informacion general

e Tipo de Actor

e Posicion de los Actores
 Rol de los Actores

~ «

Mapeo Politico de Los Actor
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TA PA RA
Total
Tipo Actores Posicién Rol
Pregunta
No. Actor En
Individ | Colecti Muy a Algo a Neutro(3 Algo en Contra(l
ual VO favor (5) favor(4) ) contra(2) ) Activo Pasivo
Actor
1 X X X
Actor
2 X X X
Actor
3 X X X
actor 4 X X X
actor 5 X X X
Actor
6 X X X
Actor
7 X X X
Actor
8 X X X
Actor
16 9 X X X
Total
Actores 6 3 9 1 3 1 2 2 7 2
Promedio /
indice 5 4 3 2 1
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