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1. Fase diagnostico de la reforma de pol1. Fase diagnostico de la reforma de polííticas de salud 1996ticas de salud 1996--19981998

2. Proyecto de Reforma del Sector de Salud fue elaborado en 19992. Proyecto de Reforma del Sector de Salud fue elaborado en 1999

3. Monitoreo del Sistema de Salud inicio con el desarrollo del s3. Monitoreo del Sistema de Salud inicio con el desarrollo del sistema istema 
electrelectróónico de informacinico de informacióón en 1999 n en 1999 

4. Documentos fueron firmados en 2001 con IDB y CDB4. Documentos fueron firmados en 2001 con IDB y CDB

5. Componentes del RSS: 5. Componentes del RSS: RazonalizacionRazonalizacion de servicios, desarrollo de de servicios, desarrollo de 
la infraestructura y la infraestructura y sostenibilidadsostenibilidad financierafinanciera
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1. El pa1. El paíís ha elaborado un perfil  en el  2000s ha elaborado un perfil  en el  2000

2. El proceso de elaboraci2. El proceso de elaboracióón del perfil de Sistemas de Salud fue n del perfil de Sistemas de Salud fue 
guiado por el Director de Servicios de Salud, Ministerio de guiado por el Director de Servicios de Salud, Ministerio de 
SaludSalud

3. Din3. Dináámica del proceso:mica del proceso:
a. Conformacia. Conformacióón del equipo de trabajo: Grupo multidisciplinarion del equipo de trabajo: Grupo multidisciplinario

de todos los programas tde todos los programas téécnicos en el Ministerio de Salud   cnicos en el Ministerio de Salud   
incluyendo la Unidad de Desarrollo Humano y Finanzasincluyendo la Unidad de Desarrollo Humano y Finanzas

b.  Duracib.  Duracióón del proceso: Promedio de tres mesesn del proceso: Promedio de tres meses

c.  Fuentes de Informacic.  Fuentes de Informacióón: Oficina de Estadn: Oficina de Estadíística Central,   stica Central,   
Unidades de InformaciUnidades de Informacióón de Salud en cada distrito, Unidad n de Salud en cada distrito, Unidad EpiEpi
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3. Din3. Dináámica del proceso:mica del proceso:
d.  Quien (es) sistematizo y analizo la informacid.  Quien (es) sistematizo y analizo la informacióón: Fue agregado y n: Fue agregado y 

analizado por la Unidad Epidemiolanalizado por la Unidad Epidemiolóógica, Ministerio de Saludgica, Ministerio de Salud

e.  Grado de participacie.  Grado de participacióón y compromiso intersectorial: n y compromiso intersectorial: 
CoordinaciCoordinacióón con otros sectores incluyendo:  Ministerios de n con otros sectores incluyendo:  Ministerios de 
EducaciEducacióón, Desarrollo Humano, Agricultura y Finanzasn, Desarrollo Humano, Agricultura y Finanzas

f.  Grado y mecanismo de difusif.  Grado y mecanismo de difusióón de los resultados del proceso: n de los resultados del proceso: 
El documento fue compartido con otros sectores del gobiEl documento fue compartido con otros sectores del gobierno, erno, 
organizaciones no gubernamentales, proveedores de salud y organizaciones no gubernamentales, proveedores de salud y 
agencias de desarrolloagencias de desarrollo
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4. Utilidad de la informaci4. Utilidad de la informacióón y los resultados:n y los resultados:
a. Toma de decisiones: Sia. Toma de decisiones: Si
b.  Elaboracib.  Elaboracióón de la Poln de la Políítica Nacional de Salud: Sitica Nacional de Salud: Si
c.  Reorientacic.  Reorientacióón de las ln de las lííneas de accineas de accióón de la corporacin de la corporacióón n 

internacional en el painternacional en el paíís: Sis: Si

Esta informaciEsta informacióón ha sido utilizado para identificar problemas den ha sido utilizado para identificar problemas de
salud, prioridades de salud y entonces determinar el plan dsalud, prioridades de salud y entonces determinar el plan de e 
acciaccióón, el plan de salud para cinco anos, PTS y el BPB n, el plan de salud para cinco anos, PTS y el BPB 



PROCESO Y RESULTADOS DEL PRIMER CICLO DE PROCESO Y RESULTADOS DEL PRIMER CICLO DE 
MONITOREO Y EVALUACION DE LAS REFORMAS MONITOREO Y EVALUACION DE LAS REFORMAS 

DEL SECTOR SALUDDEL SECTOR SALUD

5. Debilidades y fortalezas del proceso en la elaboraci5. Debilidades y fortalezas del proceso en la elaboracióón del perfil n del perfil 
del sistema de saluddel sistema de salud

a. Debilidades:a. Debilidades:
EstandarizaciEstandarizacióón limitada en la fuente de informacin limitada en la fuente de informacióónn
Falta de recurso humano y con capacidad tFalta de recurso humano y con capacidad téécnicacnica
Falta de tiempo debido a otras responsabilidades (prioriFalta de tiempo debido a otras responsabilidades (prioridades)dades)
Falta de colecciFalta de coleccióón de datos en una manera  sistematizado n de datos en una manera  sistematizado 
(transferencia de datos cl(transferencia de datos clíínicos en un sistema electrnicos en un sistema electróónico)nico)
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5. Debilidades y fortalezas del proceso en la elaboraci5. Debilidades y fortalezas del proceso en la elaboracióón del perfil n del perfil 
del sistema de saluddel sistema de salud

b. Fortalezas:b. Fortalezas:
IntroducciIntroduccióón del sistema de informacin del sistema de informacióón de salud (1999)n de salud (1999)
PromociPromocióón de trabajo en grupon de trabajo en grupo
Proceso de aprendizaje debido a la falta de capacitaciProceso de aprendizaje debido a la falta de capacitacióónn
AnAnáálisis en grupolisis en grupo
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6. Grado de compromiso de las autoridades nacionales de salud en6. Grado de compromiso de las autoridades nacionales de salud en
mantener un proceso de actualizacimantener un proceso de actualizacióón permanente del perfil n permanente del perfil 
del sistema de salud: Altodel sistema de salud: Alto

7. Expectativas de la Autoridad Sanitaria Nacional al respecto:7. Expectativas de la Autoridad Sanitaria Nacional al respecto:
Realizar el proceso cada tres anosRealizar el proceso cada tres anos



GRACIAS


