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Estos procesos son parte de la agenda de actores sociales y 
económicos decisivos, quedan inscritos en el marco de tendencias 
internacionales, además de que la economía de mercado reclama 
reformas que ayuden a la gobernalidad necesaria.

Entender que la articulación de los intereses de grupos 
corporativos deben ser vistos a la luz de la universalidad de los 
procesos de reforma.

Los discursos e intereses de los organismos internacionales y la
sociedad civil vista desde la perspectiva de los actores políticos en 
su doble condición de tomadores de decisión y parte de esos 
mismos grupos que reclaman mejores condiciones y la amenaza al 
poder que este escenario plantea.

Los procesos de cambio nos demanda que el liderazgo nacional 
desarrolle un estilo de gestión coordinado, con visión de futuro y 
en capacidad para conducir la cotidianidad del presente. 



En cuanto a derechos, los procesos de cambios han contribuido a la 
reducción de las disparidades en la cobertura de algunos servicios 
básicos, sin embargo, la reducción de las disparidades en la 
distribución de los recursos y servicios sigue siendo un objetivo a ser 
alcanzado en nuestros países, no valorándose aún el impacto de estos 
en la situación nacional de salud.

Los procesos de cambio son un hecho en nuestros paises y se 
entiende que estos se irán implementando al ritmo de la realidad 
concreta de cada uno de nuestros país.

Los países han expresado una cada vez mayor apertura de los 
ministerios a la participación social y comunitaria facilitando la
presencia de nuevos actores que han propiciado un equilibrio en el
sistema, sin que aún esta participación sea lo suficiente como para 
llegar a influir en una reorientación, a propósito de los cambios 
esperados, sobre el sistema de salud o los procesos de cambios que
en ellos se generan.



Quedó plasmado el que estos nuevos escenarios de cambio nos han traído la 
necesidad de una reingeniería de las políticas de protección social en salud y una 
reorganización hacia programas más descentralizados y participativos, pese a las 
evidentes limitaciones para la toma de decisión informada de nuestras 
comunidades, perpetuando el que la equidad, protección social en salud y la 
salud pública sigan relegadas.

Se recalcó en el hecho de que en la gobernabilidad del sistema
el proceso construcción participativa de la agenda de cambio es 
útil y permitirá avanzar en la redefinición de la autoridad
sanitaria.

De igual modo se pone de manifiesto la existencia de un 
marco legal que podría estar mas delante de los procesos de 
cambios manifiestos o ser una traba para procesos que 
efectivamente se están implantando.
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